
Commons Fest 
Ηράκλειο Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 

Περιεχόμενα Παρουσίασης  
 
 Χαιρετισμός  
–  Τα  κοινά  σημεία  του  κινήματος  των 
κοινών  και  των  ομότιμων  με  το 
συνεταιριστικό  κίνημα.  Η  εκκίνηση  της 
μεταξύ  τους  συνεργασίας  αυτών  των 
κινημάτων 
  
Παρουσίαση Δικτύου Κ.Α.Π.Α. 
 

Τομείς δραστηριοτήτων  
 
 Προτάσεις  
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Commons Fest 
Ηράκλειο Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 

 Χαιρετισμός  
 

 Η  συνεργασία  μεταξύ  του  κινήματος  των 
κοινών και των ομότιμων με το συνεταιριστικό 
κίνημα.  
 
«Το συνεταιριστικό όραμα για την συνεργατική 
οικονομία» 
 
Οφέλη 
Συνεταιρισμοί: η εξέλιξή τους σε νέους τομείς 
πέρα των παραδοσιακών 
     
Κοινά –Ομότιμοι: Η γνώση μεθόδων τον 
δημοκρατικού ελέγχου των μελών (pers) και 
των οικονομικών συνεταιριστικών εργαλείων 
τα οποία θα συμβάλλουν στην ανεξαρτησία και 
αυτονομία τους 
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Commons Fest 
Ηράκλειο Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 
Παρουσίαση Δικτύου Κ.ΑΠ.Α. 

 
Το  Δίκτυο  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης    και 
Περιφερειακής  Ανάπτυξης  ιδρύθηκε  τον  Ιούνιο  του 
2008    ως  αστική  μη  κερδοσκοπική  εταιρεία,  ως 
εξέλιξη της κίνησης Δίκτυο για την ΚΑΛΟ Ιωαννίνων η 
οποία δραστηριοποιήθηκε το 2016. 
 
Δράσεις για να:  
  αναδειχτούν τα οφέλη των συνεταιρισμών και η 

εισφορά τους υπηρετώντας τουλάχιστον 4 
δισεκατομμύρια ανθρώπους σε όλο τον κόσμο 

 
  δημιουργηθεί ένα ευνοϊκό νομικό περιβάλλον 

για την ανάπτυξη των συνεταιρισμών σύμφωνα 
με τις διεθνείς συνεταιριστικές αρχές 
 

  προωθηθεί η συνεταιριστική εκπαίδευση ως το 
κλειδί της επιτυχίας των συνεταιρισμών 
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Commons Fest 
Ηράκλειο Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 
Παρουσίαση Δικτύου Κ.ΑΠ.Α. 

Γενικές πληροφορίες  
 

o Το  Δίκτυο  ΚΑΠΑ  διαθέτει  στο  κοινό  ένα  πλήθος 
μεταφρασμένων  συνεταιριστικών  κειμένων  στην 
ελληνική  γλώσσα  (σύνολο  9.000  σελίδων)  και  
Video. 
 

 Συνεργάζεται στην παγκόσμια καμπάνια της 
Διεθνούς Συνεταιριστικής Συμμαχίας 
«Οικοδομώντας ένα καλύτερο κόσμο τώρα» 
 

 Συμμετέχει στο δι‐ευρωπαϊκό πρόγραμμα 
Coοpstarter με συνεταιρισμούς από όλη την 
Ευρώπη και εκπαιδευτικά ιδρύματα όπως το 
Cooperative College της Μεγάλης Βρετανίας. 
 

 Δημιούργησε βοηθητική εργαλειοθήκη για την 
προώθηση της συνεταιριστικής νομοθεσίας 
σύμφωνα με τις συνεταιριστικές αρχές  
 

 Τον Ιούλιου του έτους 2016 το Δίκτυο ΚΑΠΑ 
εντάχτηκε στην Διεθνή Συνεταιριστική Συμμαχία ως 
το 292 συνεργαζόμενο μέλος της  

∆ίκτυο Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Περιφερειακής Ανάπτυξης  



Commons Fest 
Ηράκλειο Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 
Τα οφέλη των συνεταιρισμών 

 
 
« Η Ανθεκτικότητα του Συνεταιριστικού 
επιχειρηματικού Μοντέλου σε Περιόδους 
Κρίσης»  
 
Σύμφωνα με στοιχεία της Διεθνούς Οργάνωσης 
Εργασίας (ILO) και της Διεθνούς Συνεταιριστικής 
Συμμαχίας  (ICA)  οι  συνεταιρισμοί  απέδειξαν 
ανθεκτικότητα αυξάνοντας τον κύκλο εργασιών 
τους  σε  αυτή  και  παλαιότερες  κοινωνικο 
οικονομικές  κρίσεις,    καταφέρνοντας  να 
δώσουν  μια  αξιοπρεπή  διαβίωση  για  τους 
ανθρώπους. 
   
Περισσότερες   πληροφορίες στο World 
Cooperative Monitor https://monitor.coop  
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Commons Fest
Ηράκλειο  Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 
Νομοθεσία 

Σύσταση  193/2002  της  Διεθνούς  Οργάνωσης 
Εργασίας (ILO) 
Την  οποία  έχει  ψηφίσει  και  αποδεκτεί  και  η 
χώρα  μας  μαζί  με  άλλες  126  χώρες  μέλη  του 
ΟΗΕ και δύο αποχές. 
(Σ.τ.Μ.):  Η  Ελληνική Αντιπροσωπεία η  οποία ψήφισε υπέρ  της 
Σύστασης  193/2002  του  ILO,  αποτελείτο  από  τα  εξής  μέλη: 
Χρυσάνθου  (Κα)  (Εκπρόσωπος  Κυβέρνησης)  Καμπίτσης 
(Εκπρόσωπος  Κυβέρνησης)  Χάρακας  (Εκπρόσωπος  Εργοδοτών) 
Δεληγιαννάκης (Εκπρόσωπος Εργαζομένων)  
 

 Αυτή  η  Σύσταση  ορίζει  ότι  η  συνεταιριστική 
νομοθεσία  πρέπει  να  βασίζεται  τις  7  Διεθνείς 
Συνεταιριστικές  Αρχές  της  Διεθνούς 
Συνεταιριστικής Συμμαχίας. 
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Ο  Νόμος  4430/2017  για  τις  Κοινωνικές  Συνεταιριστικές 
Επιχειρήσεις 

Δεν εφαρμόζεται η διπλή φύση των 
συνεταιρισμών ως ενώσεις προσώπων (Σωματεία) 

και ταυτόχρονα ως επιχειρήσεις. 
 Οι ΚΟΙΝΣΕΠ είναι Επιχειρήσεις   

Σύγκλιση απόψεων κινημάτων κοινών – ομότιμων και 
συνεταιρισμών 

Συνεταιριστικές πλατφόρμες  
Πρέπει να ανήκουν στους παραγωγούς‐ εργαζόμενους 

και χρήστες ( Σωματειακή μορφή) 
Δημοκρατία = Ο Δήμος ( Λαός ) αποφασίζει για τα 
δημόσια θέματα    
Συνεταιριστική Δημοκρατία= Οι αποδέκτες των 
υπηρεσιών (παραγωγοί ‐ εργαζόμενοι και χρήστες) 
αποφασίζουν  για τα θέματα τους. 
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Nathan Schneider and Trebor Scholz 
Ours To Hack and To Own. 
Η άνοδος της συνεταιριστικής 

πλατφόρμας, ένα νέο όραμα για το 
μέλλον της εργασίας και ένα 

δικαιότερο διαδίκτυο. 
 



Commons Fest
Ηράκλειο  Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 
Νομοθεσία 

Ο  Νόμος  4430/2017  για  τις  Κοινωνικές  Συνεταιριστικές 
Επιχειρήσεις 
Δεν εφαρμόζεται η διπλή φύση των συνεταιρισμών ως ενώσεις 

προσώπων (Σωματεία) και ταυτόχρονα ως επιχειρήσεις. 
 Οι ΚΟΙΝΣΕΠ είναι Επιχειρήσεις   

 
______________________________________________ 
Για τους συνεταιρισμούς όσοι δεν είναι παραγωγοί‐ 
εργαζόμενοι ή χρήστες των υπηρεσιών θεωρούνται 
μεσάζοντες και αποκλείονται από τους συνεταιρισμούς 
 
Σύμφωνα με τον Ν. 4430 το Air BNB και UBER θα 
μπορούσε να είναι μια «κοινωνική επιχείρηση»  
 
Διαφορά Κρατικής και Ιδιωτικής Οικονομίας με το 
συνεταιριστικό μοντέλο 
 Σχέση εξάρτησης από το Κράτος –      Ιδιωτική 

Οικονομία. 
 Ανεξαρτησία και αυτονομία στην συνεταιριστική 

οικονομία.   
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Nathan Schneider and Trebor Scholz 
Ours To Hack and To Own. 
Η άνοδος της συνεταιριστικής 

πλατφόρμας, ένα νέο όραμα για το 
μέλλον της εργασίας και ένα 

δικαιότερο διαδίκτυο. 
 



Commons Fest
Ηράκλειο  Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 
Νομοθεσία 

Ο  Νόμος  4430/2017  για  τις  Κοινωνικές 
Συνεταιριστικές  
 

Δεν προβλέπει τις κατάλληλες μεθόδους  
συνεταιριστικού δημοκρατικού ελέγχου 

 
Σχετική έκδοση Διεθνούς Συνεταιριστικής Συμμαχίας  
“Συνεταιριστική Διακυβέρνηση Κατάλληλη να χτίσει 
την Ανθεκτικότητα για την Αντιμετώπιση της 
Πολυπλοκότητας” 

 
Δεν προβλέπει τα κατάλληλα συνεταιριστικά 

οικονομικά εργαλεία τα οποία θα εγγυηθούν την 
αυτονομία και ανεξαρτησία των συνεταιρισμών  

 
Σχετική έκδοση Διεθνούς Συνεταιριστικής Συμμαχίας  
“Ο Γρίφος του Συνεταιριστικού Κεφαλαίου της 
Διεθνούς Συνεταιριστικής Συμμαχίας”  

    

∆ίκτυο Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Περιφερειακής Ανάπτυξης  



Commons Fest 
Ηράκλειο  Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 
Νομοθεσία 

Γιατί συμβαίνει αυτό; 
Σύγχυση μεταξύ του 

θεσμού της Κοινωνικής 
Επιχείρησης και του 

Κοινωνικού 
Συνεταιρισμού     
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Commons Fest 
Ηράκλειο  Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 
Νομοθεσία 

Τα 2.000.000 Κοινωνικών Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων 
στην Ευρώπη (Υπουργός Εργασίας ΚΑΛΟ Περιφερειακό 
Αναπτυξιακό Συνέδριο Ιονίων Νήσων)  και ο χάρτης των 
κοινωνικών επιχειρήσεων στην Ευρώπη (Ε.Ε.)    
 
Σελίδα  5 
The mapping suggests that the level of social enterprise 
activity (based on the estimated number of organisations 
that meet all of the criteria set by the EU operational 
definition), relative to the number of ‘mainstream 
enterprises’, is small, perhaps in the order of less than 1 
per cent of the national business population. 
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Ηράκλειο  Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 
Νομοθεσία 

Αλλαγή νομοθεσίας από πάνω προς τα κάτω ή από 
κάτω προς τα πάνω;  

Βρετανικό Συμβούλιο:  

 «οι συστάσεις» για την αναθεώρηση της συνεταιριστικής νομοθεσίας «θα 
πρέπει να διαμορφωθούν σύμφωνα με τον νέο νόμο 4430/2016 (για την 
ΚΑΛΟ) για τις κοινωνικές επιχειρήσεις»  



Commons Fest 
Ηράκλειο  Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 
Νομοθεσία 

23 Σεπτεμβρίου 2017 ήρθαν στην Αθήνα για να αναφέρουν αυτά τα προβλήματα στο 
Αρμόδιο Υπουργείο Εργασίας οι:   
κ. Vic Van Vuuren, ∆ιευθυντής του Τμήματος Επιχειρήσεων της ∆ιεθνούς Οργάνωση Εργασίας 
(ILO). Πρόεδρος της Ειδικής Ομάδας του ΟΗΕ για την Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία 
(UNTFSSE ). Πρόεδρος της Επιτροπής Προώθησης της Επιτροπής για την Προώθηση κα Προαγωγή 
των Συνεταιρισμών (COPAC) 

κ. Victor Meseguer, ∆ιευθυντής της Κοινωνικής Οικονομίας Ευρώπης (SSE) 

κα. Stefania Marcone, Αντιπρόεδρος των Συνεταιρισμών Ευρώπης 

κ. Bruno Roelants, Γενικός Γραμματέας της ∆ιεθνούς Οργάνωσης Συνεταιρισμών Βιομηχανίας, 
Βιοτεχνίας και Υπηρεσιών (CICOPA) 
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Commons Fest 
Ηράκλειο  Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 
Νομοθεσία 

Μια συνεταιριστική νομοθεσία η οποία θα 
βασίζεται στις συνεταιριστικές αρχές είναι το 
πρώτο βήμα για την ανάπτυξη των 
συνεταιρισμών ώστε να ικανοποιήσουν τον 
κοινωνικό τους  ρόλο.  

Πρόταση για την Νομοθεσία 

 Να δημιουργήσουμε τώρα μια ένωση 
Συνεταιριστικών Φορέων της ΚΑΛΟ για την 
άσκηση πίεσης για την Νομοθεσία της ΚΑΛΟ    
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Commons Fest 
Ηράκλειο  Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 
Συνεταιριστική Εκπαίδευση 

Συνεταιριστική Εκπαίδευση ως το κλειδί της 
επιτυχίας και του δημοκρατικού ελέγχου των 

συνεταιρισμών  

 Περιγραφή CoopStarter II 
Συμμετέχοντες: 

Συνεταιρισμοί Ευρώπης Cooperatives Europe , 
Legacoop (Λιγουρία Ιταλία), Kooperationen (Δανία), 
Δίκτυο ΚΑΠΑ (Ελλάδα), Promo Jeunes ASBL (Βέλγιο), 
CJDES (Γαλλία), AEGEE (Βέλγιο) και YECN (Δίκτυο Νέων 
Ευρωπαίων Συνεταιριστών). 

Σκοπός: Συνεταιριστική εκπαίδευση για την 
υποστήριξη εκκίνησης βιώσιμων και ανεξαρτήτων 
συνεταιρισμών οι οποίοι θα ελέγχονται δημοκρατικά 
από τα μέλη τους ( κυρίους νέους σε ηλικία)  
συμβάλλοντας στην πτώση της ανεργίας και στην 
δημιουργία συνεργατικών σχέσεων στην ζωή μας. 

            

www.starer.coop 
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Commons Fest 
Ηράκλειο  Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 
Συνεταιριστική Εκπαίδευση 

Συνεταιριστική Εκπαίδευση ως το κλειδί της 
επιτυχίας και του δημοκρατικού ελέγχου των 

συνεταιρισμών  
Περιγραφή Δράσης 

• Οι συνεργάτες  από όλη την Ευρώπη θα προσφέρουν 
εκπαιδευτικό υλικό  

• Δημιουργείται το Πανευρωπαϊκό συνεταιριστικό 
εκπαιδευτικό υλικό ( Το ILO έχει ενδιαφερθεί για την 
χρήση του εκπαιδευτικού υλικού σε όλο τον κόσμο)  

• Νέοι και μέλη συνεταιρισμών από όλη την Ευρώπη 
εκπαιδεύονται ως σύμβουλοι σε τοπικό και 
ευρωπαϊκό επίπεδο (εκπαίδευση στο Cooperative 
College UK)  

• Πραγματοποίηση διαγωνισμών για τις καλλίτερες 
ιδέες όπου θα υποστηριχθούν για την ίδρυση 
συνεταιρισμών  

• Συνεχή υποστήριξη 

www.starer.coop 
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Commons Fest 
Ηράκλειο  Ίδρυμα Καλοκαιρινού 

 Παρασκευή  30 Μαρτίου – 1 Απριλίου 2017 
Συνεταιριστική Εκπαίδευση 

 

 

Συνεταιριστική Εκπαίδευση ως το 
κλειδί της επιτυχίας και του 
δημοκρατικού ελέγχου των 

συνεταιρισμών  

 

Πρόταση  

Η Συμμετοχή μας όλων από εμάς   των 
συνεταιριστικών φορέων στο 
CoopStarter II με την δημιουργία μιας 
Συνεταιριστικής Ένωσης ΚΑΛΟ.   

 

www.starer.coop 
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Ευχαριστούμε για την  
προσοχή σας  

∆ίκτυο Κοινωνικής Αλληλεγγύης & 
Περιφερειακής Ανάπτυξης  
www.diktio-kapa.dos.gr 



Συνεταιριστική Ταυτότητα και  
4 Συνεταιριστικές Αρχές 

   Συνεταιρισμός  είναι μια αυτόνομη (αναφορά στην 4η αρχή) 
Οργάνωση  προσώπων η οποία συγκροτείται εθελοντικά 
(αναφορά στην 1η αρχή) για την αντιμετώπιση των κοινών 
οικονομικών, κοινωνικών και πολιτιστικών αναγκών και 
επιδιώξεών τους μέσω μιας από κοινού ιδιόκτητης (αναφορά 
στην 3η αρχή) και δημοκρατικά ελεγχόμενης επιχείρησης 
(αναφορά στην 2η αρχή) 

 
  1.Εθελοντική ένταξη, 2. Δημοκρατικός έλεγχος, 3. κοινή (δίκαιη) 

ιδιοκτησία,  4. Αυτονομία    
   
Χωρίς αυτά οι συνεταιρισμοί χάνουν την ταυτότητα τους  

 
Ανάλυση συνεταιριστικών αρχών 

http://www.diktio‐kapa.dos.gr/keimena/GuidanceNotesPrinceFinalGR.pdf  
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1η αρχή: Εθελοντική και ανοικτή ιδιότητα 
μέλους Κοινωνικό Μοντέλο 

 
 Οι συνεταιρισμοί είναι εθελοντικές οργανώσεις, 

ανοικτές σε όλους τους ανθρώπους που είναι σε 
θέση να χρησιμοποιήσουν τις υπηρεσίες τους και 
πρόθυμοι να αποδεχτούν τις ευθύνες της 
συμμετοχής τους ως μέλη, δίχως καμία διάκριση 
φύλου, κοινωνική, φυλετική, πολιτική ή 
θρησκευτική. 
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2η αρχή: Δημοκρατικός έλεγχος των 
μελών Διοικητικό Μοντέλο  

 
 Οι συνεταιρισμοί είναι δημοκρατικές οργανώσεις που 

ελέγχονται από τα μέλη τους, τα οποία συμμετέχουν ενεργά 
στον καθορισμό των πολιτικών τους και την λήψη των 
αποφάσεων. Οι άνδρες και οι γυναίκες που υπηρετούν ως 
εκλεγμένοι αντιπρόσωποι είναι υπόλογοι έναντι των μελών. 
Στους πρωτοβάθμιους συνεταιρισμούς η ψήφος του κάθε 
μέλους έχει την ίδια βαρύτητα σύμφωνα με τον κανόνα "ένα 
μέλος, μια ψήφος", οι συνεταιρισμοί ανωτέρων βαθμίδων 
οργανώνονται επίσης κατά δημοκρατικό τρόπο.  
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3η αρχή: Οικονομική συμμετοχή των 
μελών Οικονομικό Μοντέλο 

 Τα μέλη συμμετέχουν δίκαια στο κεφάλαιο του συνεταιρισμού τους 
και στον έλεγχό του με δημοκρατικές μεθόδους. Μέρος, 
τουλάχιστον, αυτού του κεφαλαίου είναι συνήθως η κοινή 
περιουσία του συνεταιρισμού. Τα μέλη συνήθως λαμβάνουν 
περιορισμένη αποζημίωση, αν λαμβάνουν, για το κεφάλαιο το 
οποίο καταβάλλουν ως προϋπόθεση για την συμμετοχή τους. Τα 
μέλη διαθέτουν τα πλεονάσματα για όλους ή μερικούς από τους 
ακόλουθους σκοπούς: την ανάπτυξη του συνεταιρισμού τους, 
πιθανόν για την δημιουργία αποθεματικών, μέρος των οποίων 
τουλάχιστον θα είναι αδιαίρετο, για την παραχώρηση ωφελημάτων 
στα μέλη αναλογικά με τις συναλλαγές τους με το συνεταιρισμό και 
για την προώθηση άλλων δραστηριοτήτων που εγκρίνονται από τα 
μέλη.  
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4η αρχή: Αυτονομία και ανεξαρτησία  

 Οι συνεταιρισμοί είναι αυτόνομες οργανώσεις 
αυτοβοήθειας που ελέγχονται από τα μέλη τους. 
Εάν συνάψουν συμφωνίες με άλλους φορείς, 
συμπεριλαμβανομένων των κυβερνήσεων, ή εάν 
εξασφαλίσουν κεφάλαιο από εξωτερικές πηγές, θα 
πρέπει να το πράττουν με όρους οι οποίοι θα 
διασφαλίζουν τον δημοκρατικό έλεγχο που 
ασκείται από τα μέλη τους και θα διατηρούν την 
συνεταιριστική αυτονομία τους.  
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5η αρχή: Εκπαίδευση, κατάρτιση και 
πληροφόρηση  

 Οι συνεταιρισμοί παρέχουν εκπαίδευση και 
κατάρτιση στα μέλη τους, στους εκλεγμένους 
αντιπροσώπους, στους διευθυντές και στους 
υπαλλήλους έτσι ώστε να μπορούν να συμβάλουν 
αποτελεσματικά στην ανάπτυξη των συνεταιρισμών 
τους. Ενημερώνουν το ευρύ κοινό, ιδιαίτερα τους 
νέους και τους ηγέτες της κοινής γνώμης, για την 
φύση και τα οφέλη του συνεργατισμού.  

∆ίκτυο Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Περιφερειακής Ανάπτυξης  



6η αρχή: Συνεργασία μεταξύ των 
συνεταιρισμών  

 Οι συνεταιρισμοί εξυπηρετούν τα μέλη τους 
περισσότερο αποτελεσματικά και 
ενδυναμώνουν το συνεταιριστικό κίνημα 
δουλεύοντας μαζί μέσω των τοπικών, 
εθνικών, περιφερειακών και διεθνών 
δομών.  
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7η αρχή: Μέριμνα για την κοινότητα  

 Οι Συνεταιρισμοί εργάζονται για την 
βιώσιμη ανάπτυξη των κοινοτήτων τους 
μέσω πολιτικών που εγκρίνονται από τα 
μέλη τους.  
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Συνεταιριστική Ταυτότητα 
Συνεταιριστικές Αξίες 

    
  Οι συνεταιριστικές Αρχές είναι ο δρόμος για την κατάκτηση 

των συνεταιριστικών αξιών  
 
  Οι συνεταιριστικές επιχειρήσεις βασίζονται στις αξίες: 
 της αυτοβοήθειας,  
 της αυτοευθύνης,  
 της δηµοκρατίας,  
 της ισότητας,  
 της δικαιοσύνης και  
 της αλληλεγγύης. 
  
  Σύμφωνα µε τη συνεταιριστική παράδοση, τα µέλη των 

συνεταιριστικών επιχειρήσεων πιστεύουν στις ηθικές αξίες:  
 της εντιμότητας,  
 της ειλικρίνειας,  
 της κοινωνικής ευθύνης και  
 της μέριμνας για τους άλλους 
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