To AIKTYO K.A.IL.A. coppetéyer oe Evponaiky) copmpaln ouveToIpLloTIKOV
opyavicpu®v péom tov Evp. Mpoypapparog Grundtvig.

Bpvléiieg, 6-9 Okr. 2013

>11¢ 6-9 OktwpPpiov 10 AIKTYO K.A.IL.A. Bpébnke otig BpuEéideg oe o modd on-
HOVTIKT] cLVAVINGN, 6Ta TAaicta pog cvumpaing Evponaik®v cuvetoplotikdv op-
YOVIGUAOV GTNV 0010 GUUUETEYEL.

2Komog ™G ovumpaing eivol vo umopEGovpe va avtaAldEovpe TANpoPopieg Ko €-
umepleg Ko v cuveyxeia vo mpoteivoupe Kot vo avamtiZovpe KaTtaAAnAo epyaieia
YL TNV avAamTuén TG GLVETOUPICTIKNG EXTYEIPNUOTIKOTNTOS, LE OKOTO TN HEl®o™N NG
avepyiog (kuping tov vémv) o Evpomaikd eninedo.

Ol GLVETAPIOTIKEG OPYAVMOGELS WITOPOVV KOl OPEIAOVY Vo TpoTEiVOLY AVCELS, OMuL-
0VPYDOVTOS £VOL TOKETO EPYOAEIDV Kol EKUETOUAAEVOUEVOL VA LEYAAO VPIGTAUEVO Oi-
KTVO GUVETAIPLOTIKAOV OOUAV LIOCTNPIENG 6€ OAEC TG Y®dpeS ™S Evpdnng.

[Tow elvan ta emimeda avepyiag onuepa oty Evpdnn, kupimg 6tovg véoug;
[Tow elvat T KOwa TpoPANHOTA LG KOl O1 KOWVEG LG OVOYKEGS,

[Mwg pmopei  cLVETAPIOTIKY ETYEPNUATIKOTNTA VO GUUPAAAEL

[Mog pmopovv o1 Evponaikés GuVETUPIOTIKEG 0PYOVAOGELS VO OTLLLOVPYTIGOVY
TIG KATAAANAEG cLVONKeEG DoTe va OnpovpyNBovv PLOGYLES EMYEPNCELS;

§8 Twg umopodpe vo Pondrioovue To0V¢ VEOLE VL YVOPIGOVYV TO GUVEPYATIKO LO-
viého emyelpnuatikottog;, To ToydTeEpa OVOTTUGCOUEVO EMYEPNUOATIKO LO-
VTEAO GTOV KOGUO...
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§ O®a pmopovoe pia kol Evpondiki] TAATQOpe GCUVETAIPIGTIKNG EMLYELPTLLO-
TIKOTNTOG VO 0GEL fonOncel VEOLG e EIPTLATIEG;

§ ®a umopovoe N TAUTEOPUA OVTH Vo TEPILAUPAVEL YPNULOTOSOTIKA EPYUAEia,
GULVETOIPIOTIKN EKTTaidELON, VoK vrootpién ko business mentoring;

Avtd givorn ta factkd ep@THHOTO 6T 0010 TPOCTAONCALE VO OTAVINGOVUE GE QLT

™V Tp®OTN Guvavtnon poll pe Toug etaipovg pag and v IpAavdio, ™ Aavia, to BEA-
Y10 Kot 1 Zovmdia.
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